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Aos vinte e trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as dez horas, por meio de ferramenta Microsoft Teams,
foi realizada a primeira reunido ordinaria do Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC), sob a presidéncia do
Diretor-Geral, Professor Mauricio Saldanha Motta, e com a presenga dos membros André Queiroz Ferreira de Mello,
Everton Pedroza dos Santos, Célia Machado Guimaraes e Souza, Gisele Moraes Marinho, Renata da Silva Moura, Bianca
de Franga Tempone Felga, Ronney Arismel Mancebo Boloy, Dayse Haime Pastore, Felipe da Rocha Henriques, Michele
Marques Gonzales, Alvaro Monteiro Carvalho Arcanjo, Priscila Daniel de Paiva Gama e Silva, Saulo Santiago Bohrer,
Glaucia Domingues, Dadui Cordeiro Guerrieri, Luane da Costa Pinto Lins Fragoso e dos convidados Manuel Joaquim de
Castro Lourengo e Jacqueline Salgado Andrade. 1 EXPEDIENTE INICIAL Plano de Prevengado e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacédo do Cefet/RJ. O Presidente do CGRC, Professor Mauricio Saldanha Motta, abriu a reunido.
A Diretora da DIGES, Célia Guimaraes, fez a introducédo sobre o enfrentamento do assédio e outras questdes. Falou sobre
a necessidade de se implantar um plano setorial, tendo em vista as legislagdes vigentes, como a Lei N° 14.540, de 3 de
abril 2023, Decreto N° 12.122, de 30 de julho de 2024, a Portaria N° 6.719, de 13 de setembro de 2024, do Ministério da
Gestao e Inovagao em Servigos Publicos (MGI). Célia Guimaraes apontou grandes discussoes e debates, além de pontos
conflitantes no projeto de implantagdo do programa de enfrentamento ao assédio e diversidade. Destacou a
responsabilidade de se elaborar o plano, levando-se em consideracdo a publicagdo de 9 de dezembro de 2024 e feito
com o apoio de todos, para alcangar os objetivos da legislagdo, a partir do MGl e da Controladoria-Geral da Unido (CGU).
O plano deveria ser conciso, flexivel e podendo ser alterado de acordo com a necessidade do Cefet/RJ ou outra legislagao.
Ainda ha alguns pontos polémicos que estdo sendo discutidos pelos procuradores federais, como algumas duvidas e
inseguranca juridica, mas que nao deixaram de agregar ao primeiro plano todos os aspectos legais e a participagdo do
Cefet/RJ com um todo, a exemplo do DGP, da Ouvidoria, da Corregedoria. Professor Mauricio disse que esse movimento
vem acontecendo no Brasil todo, através do TCU e recentemente todas as universidades federais foram auditadas, sendo
gue cerca de 60% delas ndo tém planos institucionalizados de combate ao assédio. Por isso, passa a ser uma agao
prioritaria da parte de Integridade e Governanca de todas as instituicdes federais. A servidora Gisele Marinho apresentou o
plano, indicando uma portaria de setembro de 2024, que institui um programa federal de prevengao e enfrentamento ao
assédio e discriminagdo na administragdo publica. Cada instituicdo teria um plano setorial. A constru¢éo do plano foi
baseada nas diretrizes para prevengao e enfrentamento do assédio e, ao longo de sua execugdo, pode ser revisto e
atualizado, sem necessidade de outras portarias. O documento é simples, contendo o que deveria ser obrigatério
inicialmente. Gisele Marinho afirmou que a Dra. Daniela Gongalves sugeriu retirar um ponto especifico, em relagdo a uma
definicdo sobre condutas sexuais impréprias de médio ou baixo grau de reprovabilidade. As a¢des sdo mais simples e
possiveis de executar até o final do ano. Dividiram em trés eixos: prevengao, acolhimento e tratamento de dendncias. A
elaboracéo de uma politica institucional seria tratada nos trés eixos, em que haveria o comité de integridade e outras
representagdes envolvidas, e as demais agdes seriam em relagdo a capacitagao de servidores. Hoje o Cefet/RJ tem um
curso obrigatério no Programa de Gestdo e Desenvolvimento (PGD) para todos os servidores, e a intengéo é expandi-lo
para todos os servidores, docentes, como capacitagao obrigatéria. Além de alguma forma de capacitagao exclusiva para
os lideres e de desenvolvimento de campanhas educativas ao longo do ano, dentro da instituicdo. Na parte de
acolhimento: capacitar e criar uma equipe multiprofissional, prevista dentro da politica, que seria um documento maior.
Algumas medidas ja estdo sendo tomadas, como mapeamentos acautelatérios, como a divulgagcdo maior de canais e
setores responsaveis pelo acolhimento, com mais divulgagao em relagdo a dendncia e ao acolhimento; e divulgar o que se
tem dentro da instituicdo. J& na parte de tratamento de denlncias é revisar os fluxos para evitar lentiddo no processo e a
divulgacao dos canais oficiais, principalmente o da Ouvidoria, pelo Fala.BR. Pretende-se deixar mais claro que esses
canais também servem aos casos de assédio e discriminacdo. A servidora finalizou sua fala informando que optou-se por



colocar agdes simples, para conseguir finalizar até o final do ano. Professor Saulo Bohrer parabenizou por terem feito o
documento muito rapidamente, em fungdo do prazo muito curto. Falou que toda politica de combate ao assédio, abuso
sexual e discriminagéo precisa ter uma plataforma ampla de acolhimento, mas néo institucionaliza-la apenas em um setor.
Deveriam pensar na criagdo de comissdes heterogéneas em cada unidade. Gisele Marinho disse que a ideia do plano é
criar e capacitar uma equipe multidisciplinar de acolhimento, um termo mais genérico, para que depois sejam definidas na
politica as responsabilidades e a estrutura de acolhimento. Professor Saulo Bohrer sugeriu que a formacdo da comissao
deve ser feita por eleicdo, sem ser indicagdo, para manter a autonomia em relagdo a propria gestéo, principalmente
guando se fala em assédio organizacional. Disse que entende e defende o sigilo de todo o processo de construcdo e
apresentacdo da denuncia, salvo casos de menores de idade. A servidora Jacqueline Salgado acrescentou que o sigilo
comega no momento em que a pessoa abre manifestagdo no Fala.BR ou quando se comunica diretamente a Ouvidoria,
presencialmente ou por outros canais. A Diretora da DIREN, Profa. Dayse Pastore, disse que tem tentado criar os ndcleos
para acolhimento e defendeu a capacitacédo para todos os servidores do Cefet/RJ, que trabalham com os estudantes, a fim
de acolher as denlncias e ndo minimizar os ocorridos. O Chefe da Ouvidoria, Professor Manuel Lourengo, informou que
“tratamento da denuncia e acolhimento” sdo agdes de competéncia da Ouvidoria e que a propria CGU, através da
Ouvidoria Geral, tem um procedimento que as ouvidorias sdo obrigadas a seguir. Disse ainda que o fluxo ndo pode ser
modificado, pois ha a regra estabelecida pela CGU, voltada para as ouvidorias. Gisele Marinho apontou que na parte dos
alunos, essa néo ¢é a realidade. Se uma aluna for assediada, ela néo ir4 abrir dentincia no Fala.BR, mas procurar alguém
na instituicdo. Professor Manuel Lourengo indicou que no documento estd como “tratamento de dendncia” e que a
divulgagao do fluxo j& existe na pagina da Ouvidoria do Cefet/RJ e pode ser mais divulgado, mas ndo se pode mexer no
fluxo, que é estabelecido pela CGU. Houve debate sobre o tema. Gisele Marinho sugeriu alteragao para “fluxo de atuagao
da equipe de acolhimento”, pois talvez as pessoas ndo saibam como proceder, mantendo um padrdo. Professor Mauricio
concordou que essa mudanga, que contempla as diversas posi¢des. Destacou ainda que o assunto ndo se esgota aqui,
pois nesse momento é a constituicdo de um plano basico, ndo sé pelo atendimento a CGU, mas também para formalizar
acdes que a instituicdo ja pratica, como a posse de todos os servidores, reunides pedagdgicas, as campanhas contra o
assédio. Professor André Mello falou sobre a dendncia em que a pessoa usa de instrumentos oficiais para néo falar sobre
o fato em si, mas querendo atacar algum servidor. Parabenizou a todos que contribuiram com a elaboragdo do
documento. Acrescentou que o cargo de chefia, dentro de suas responsabilidades, quando o chefe cumpre o dever, por
esse exercicio, ele nao esta assediando. Concorda com a servidora Gisele Marinho, que é uma questao para a politica de
enfrentamento ao assédio. Tem que fazer capacitacdo e as pessoas entenderem a hierarquia. Isso decorre de uma
estrutura legal, com direitos e obrigagbes. Sugeriu colocar uma observagao na parte “capacitagao”, para que ela pudesse
ser presencial. Professor Mauricio disse que como politica é uma atribuicdo do CODIR, sugeriu criar a comissdo no
CODIR, convidando entidades representativas. Disse que entendeu a proposta do Professor Saulo Bohrer de eleicdo, mas
que para se fazer uma eleicdo e composicdo de comité € muito dificil. Apontou a experiéncia da CPPD, CISPCCTAE.
Acrescentou que através do CODIR, pode ser feito convite ao FORNEABI, ao Férum de Assistentes Sociais, a DASP, ao
DCE. Sobre a capacitacdo, a Diretora da DIGES disse que as universidades se reinem em grupos para fazer a
capacitacéo presencial com o convite de técnicos da CGU, da AGU, e tem sido um momento de discussao e propostas.
Para a capacitagéo presencial podem reunir grupos do RJ, como Unirio, Colégio Pedro Il, IFRJ. Dentro da politica do
acolhimento existe um campo mais amplo, em que tem que colocar no texto os 6rgaos publicos de acolhimento, em caso
de violéncia. Professor Mauricio disse que ja tinham o arcabougo da proposta para deliberacdo. A servidora Gisele
Marinho indicou as modificacdes feitas. Sem outras manifestacées, em regime de votagdo, o plano foi aprovado por
unanimidade. O Presidente do CGRC, professor Mauricio Saldanha Motta, agradeceu a todos. Nada mais havendo a
tratar, lavro a presente ata, que segue assinada por mim, Barbara Maria Perrout Junger de Lira, na qualidade de
Secretaria Substituta, e pelo Presidente do CGRC, Professor Mauricio Saldanha Motta.

Documento assinado eletronicamente por:
= Barbara Maria Perrout Junger de Lira, SECRETARIO - Subs.EventFG-1 - GAB/DIREG, em 09/09/2025 11:39:45.
= Mauricio Saldanha Motta, DIRETOR GERAL - CD2 - CEFET/RJ, em 09/09/2025 13:18:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cefet-rj.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 63598
Cédigo de Autenticagdo: d6d873ebfb

Avenida Maracan3, 229, Maracan3, Rio de Janeiro / RJ, CEP 20271-204
http://www.cefet-rj.br






	Documento assinado eletronicamente por:

